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Michel Starozinski 

Président de l’Adapei 31

C’est avec un immense plaisir que je prends  
la plume pour écrire l’éditorial de votre Signes de Vie.  

Comme il s’agit du premier numéro de l’année,  
je souhaite en premier lieu vous remercier, tous,  

de la confiance que vous faites à votre association 
parentale départementale, pour défendre les valeurs 

et les idées du Mouvement Parental, et les porter 
auprès de nos partenaires, institutionnels, politiques, 

associatifs, pour le bénéfice de nos enfants,  
quels que soient leurs âges. 

J e suis en effet très heureux de vous annoncer 
que, alors que la courbe du nombre d’adhé-
rents a tendance à décroître d’année en année, 
quel que soit d’ailleurs le type d’association 

(un récent éditorial traitait de ce problème crucial), 
l’Adapei 31 a en 2016 inversé cette courbe puisque 
nous comptions au 31 décembre 18% d’adhérents et 
de membres associés de plus qu’un an auparavant, 
merci à eux ! La réduction du nombre de bénévoles 
qui animent le tissu associatif en France, n’est peut-
être pas une fatalité.

Peut-être cette mobilisation, qui j’espère s’ampli-
fiera cette année, est en partie due à certaines actions 
que nous avons menées en 2016, telles que la première 
Fête de la Musique de l’Adapei 31 qui fut un tel succès 
que la Commission Fêtes et Loisirs travaille déjà à la 
suivante qui se tiendra le samedi 24 juin, à l’IME de 
Mons également. Un grand moment aura bien sûr été 
aussi l’Opération Brioches qui a mobilisé un grand 
nombre d’adhérents, de membres associés et d’amis 

– près de 150 - grâce à qui nous avons pu vendre près 
de 9 000 brioches et collecter près de 30 000 €.

C’est par cette opération, et d’autres que mène au 
quotidien la Commission Recherche de Financement, 
que l’Adapei 31 a pu financer de coûteux équipements 
comme le BAO-PAO, cet instrument de musique adapté 
aux personnes en situation de handicap, dont le premier 
exemplaire de l’ancienne Région Midi-Pyrénées est 
maintenant à l’IME de Colomiers pour que toutes les 
personnes accueillies ou accompagnées par l’AGAPEI 
puissent en bénéficier, selon des modalités encore à 
mettre en place.

Parmi ces équipements financés par l’Adapei 31 et 
mis à disposition de l’AGAPEI pour en faire profiter les 
personnes accueillies, je citerai aussi les vélos adaptés 
que vous pouvez déjà voir dans certains établissements, 
et qui amorcent le Projet Vel’Handi 31, qui devrait être 
finalisé en 2017, probablement grâce à l’Opération 
Brioches 2017.

Ces opérations, certes lourdes à organiser, contri-
buent d’une part au resserrement des liens entre adhé-
rents, mais aussi et surtout à l’amélioration de la vie des 
personnes que nous accueillons dans les établissements 
de l’AGAPEI. À travers ces manifestations, l’Adapei 
31 a aussi augmenté sa notoriété auprès des mairies, 
organismes, entreprises et autres associations ; à nous 
de faire en sorte que cette notoriété accrue bénéficie 
d’une manière ou d’une autre aux personnes en situa-
tion de handicap mental qui sont le ciment de notre 
association qui n’existerait pas sans elles.

2017 s’annonce encore plus riche car outre ces 
opérations, l’Adapei 31 organise deux autres évène-
ments majeurs, une conférence sur le patrimoine des 
personnes en situation de handicap, qui a eu lieu le 25 
mars, et un colloque sur la recherche sur la trisomie 21, 
qui aura lieu de 28 septembre en présence de spécia-
listes reconnus, en particulier le Professeur Jacqueline 
London, Fondatrice de l’AFRT, l’Association Française 
pour la Recherche sur la Trisomie 21.

Le Dossier Signé porte cette fois sur les ESAT (Éta-
blissements et Services d’Aide par le Travail) ; très 
riche en informations sur ces établissements où un 
certain nombre de nos enfants travaillent, il répond 
à bon nombre de questions que nous nous posons 
fréquemment. À sa lecture, vous saurez tout sur les 
WIZZ et la méthode RABC ...

Vous lirez aussi un article sur un ouvrage que 
l’Adapei 31 vient d’éditer, "Entre leurs mains, … la 
terre", et dont nous sommes très fiers. Il met en valeur 
de manière exceptionnelle les œuvres sculptées, en 
argile crue, réalisées au fil des ans par des personnes 
accueillies au FAM du Lauragais. Le profit de ces ventes 
permettra le financement d’un projet au bénéfice des 
résidents de cet établissement. N’hésitez pas à les 
commander et à faire la publicité autour de vous ! ■

DANS CE NUMÉRO

Éditorial (p.1)
Dossier signé (p.2, 3 et 4) 
Les Esat :   
tradition et innovation
Ça bouge à l’AGAPEI (p.5)
Page Culture (p.9)
Entre leurs mains....la Terre

ADAPEI 31 & 32 (p.6/11) 
Vie des établissements 
Vie associative

ADHÉREZ !

Pour réaliser nos missions 
et mener nos projets à leur 
terme, nous avons besoin 
de soutien !  
Adhérents, faites connaître 
nos associations autour de 
vous, chaque nouvelle ad-
hésion, chaque don, nous 
permettent d’avancer…

#43SignesdeVie
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Les ESAT, Établissements et Services d’Aide  
par le Travail ont remplacé en 2005 les centres d’Aide 

par le Travail (CAT), initiés dans les années 1950  
par le milieu associatif. 

L es ESAT accueillent des personnes en situa-
tion de handicap, leur proposent des activités 
professionnelles en milieu protégé, un soutien 
médico-social tout en favorisant un épanouisse-

ment personnel par une intégration sociale. L’admission 
en ESAT relève d’une orientation de la CDAPH (Com-
mission des Droits et de l’Autonomie de la Personne 
Handicapée). L’âge minimum d’admission est de 20 
ans (sauf dérogation). La CDAPH fixe 2 conditions :

•	 avoir une capacité de travail inférieure à 1/3 à 
celle d’une personne valide ;

•	 ou avoir besoin de soutiens médicaux, sociaux 
ou psychologiques.

La personne admise en ESAT n’a pas la qualité de 
salarié et ne bénéficie pas du droit commun du travail. 
Elle signe avec l’établissement un contrat de soutien 

et d’aide par le travail qui définit les droits et les 
obligations de chaque partie concernant les 

activités à caractère professionnel et la mise 
en œuvre du soutien médico-social. Le tra-

vailleur d’ESAT ne peut pas être licencié. Il 
perçoit une rémunération au moins égale 
à 55% du SMIC (financée à hauteur de 
50% du SMIC par une aide au poste pro-
venant de l'État), bénéficie d’un droit de 
congés annuels de 30 jours ouvrables, 
plus 3 jours offerts par les directeurs 
des ESAT de l’AGAPEI. Ce congé donne 
lieu au versement de la rémunération 

garantie. Il bénéficie également d’un droit 
à congé dans les cas de congé de maternité, 

de paternité, de solidarité familiale etc…

Il existe en France à ce jour 1350 ESAT répar-
tis sur l’ensemble du territoire métropolitain et 

ultramarin proposant près de 120 000 places. 

(Source: commission des finances du Senat).

DANS LES DÉPARTEMENTS DU GERS ET DE LA 
HAUTE-GARONNE, L’AGAPEI COMPTE : 

•	 4 ESAT en Haute-Garonne : 
Clermont-Capelas à Fontenilles, le Vignalis à 
Flourens, l’Occitan à Saint-Orens, les Ateliers du 
Comminges à Saint-Gaudens pour 373 places.

•	 2 ESAT dans le GERS : 
La Caillaouère à Auch, et 1 ESAT regroupant les 
sites de Condom et Fleurance pour 154 places.

Nous avons visité ces établissements mais avant 
d’évoquer leurs activités il est bon de souligner les 
challenges de l’AGAPEI en ce début de XXIe siècle :

RÉPONDRE AUX DÉFIS D’UN ENVIRONNEMENT 
ÉCONOMIQUE DE PLUS EN PLUS CONCURRENTIEL.

Cela suppose de prendre des initiatives en matière 
d’innovation, de réinventer les ateliers où tout est bous-
culé, comme les ateliers de sous-traitance avec leurs 
activités historiques (conditionnement par exemple) 
soumises à une concurrence accrue et plus difficilement 
rentable. Les réflexions se portent vers des marchés 
écoresponsables.

FAIRE ÉVOLUER, L’ADAPTATION  
DES DISPOSITIFS D’ACCOMPAGNEMENT

Pour tenir compte du vieillissement des personnes 
accueillies en ESAT, du nombre de plus en plus impor-
tant des personnes souffrant d’un handicap psychique, 
le travail à mi-temps dans les services de "Temps libéré" 
répond bien à ces évolutions structu-
relles.

…LES WIZZ ? C’EST QUOI ?  
LE NOM DE BAPTÊME  
DES 4 BLANCHISSERIES ! 

La Blanchisserie de Condom 
dans le Gers ouverte en avril 2015, 
réunissant les équipes des laveries des 
ESAT de Condom et Fleurance, accueille 19 personnes. 
Cette blanchisserie a obtenu la certification RABC en 
Octobre 2016. À Auch, c’est un atelier de 15 personnes 
qui poursuit sa démarche qualité pour obtenir à son 
tour la certification. La blanchisserie d’Auch offre des 
prestations aux particuliers, aux chambres d’hôtes, à 
des clubs sportifs etc… En 2016, l’AGAPEI a ouvert 2 
unités de blanchisserie en Haute-Garonne. Une sur 
Saint-Gaudens qui a obtenu 6 mois à peine après son 

Les ESAT
TRADITION ET INNOVATION

Wizz!Wizz!
BLANCHISSERIE
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ouverture la norme tant recherchée : RABC, gage de 
sérieux autant que d’efficacité et la dernière-née à 
Saint-Orens qui a également mis en place la démarche 
afin d’obtenir la certification.

La démarche RABC est un système de manage-
ment permettant d’assurer la qualité microbiologique 
en contrôlant les risques de contamination dans le 
domaine du traitement du linge. La certification per-
mettra à terme à nos 4 unités de blanchisserie de pro-
poser des prestations non plus seulement en interne 
et au public privé, mais de s’ouvrir à des marchés aux 
normes sanitaires réglementées comme les EHPAD et 
les cliniques etc… Ces ateliers de blanchisserie tous 
équipés de matériels industriels de grande techni-
cité garantissent à la fois une excellente qualité de 
prestation et de bonnes conditions de travail pour les 
personnes en situation de handicap, 42 travailleurs 
dans la Haute-Garonne et 34 dans le Gers y travaillent 
au quotidien.. 

Outre les ateliers "traditionnels" présents dans 
nos 6 ESAT, comme :

•	 Les Espaces verts qui, aujourd’hui devant réagir 
face à la concurrence grandissante pour leurs 
marchés avec les collectivités locales, réflé-
chissent à s’ouvrir vers des activités de création 
de jardins pour les entreprises et les particuliers.

•	 Les ateliers Entretien des locaux intervenant en 
interne et en externe. Des travailleurs du Com-
minges entretiennent les parkings et la Station-
Service du Centre Leclerc à Saint-Gaudens sans 
oublier la station de lavage de voitures dans les 
locaux de l’ESAT : 62 travailleurs des ESAT dans 
le 31 interviennent dans ce secteur d’activité.

•	 Un atelier de nettoyage et multi-services à 
Auch, dans lequel 10 personnes interviennent, 
propose une prestation de lavage de voitures et 
des prestations dans 2 entreprises extérieures.

•	 Les ateliers de sous-traitance qui réalisent 
des travaux de conditionnement, de montage, 
d’assemblage, de contrôle, nécessitant minutie 
et précision.

Les ESAT de l’AGAPEI sont porteurs d’innovation 
dans le domaine de la restauration avec à Fontenilles 
le restaurant gastronomique "les Tables de la Fon-
taine" ouvert au public et accueillant les personnes 
fréquentant les salles adaptées aux formations diverses 
internes et externes comme celles d’Airbus, d’Alcis, 
etc… Et bien sûr la cuisine centrale fournissant près 
de 2000 repas/jour. Les travailleurs y sont au nombre 
de 28 assurant les roulements tout au long de l’année 
avec notre partenaire la SODEXO.

Les travailleurs du restaurant se déplacent éga-
lement dans les entreprises pour servir des buffets.

À Condom, 7 personnes interviennent sur une 
activité de restauration dans le restaurant d’application 
qui propose une cuisine maison traditionnelle faite de 
produits frais et de saison.

L’ESAT du Vignalis se distingue aussi par son ate-
lier "Aéronautique" certifié ISO 9001 qui travaille 
en lien avec EADS et des sous-traitants d’Airbus. 27 
travailleurs rassurent ces clients exigeants par leur 
compétence et leur efficacité. Sans oublier l’atelier 
électronique de l’Occitan avec ses 15 travailleurs.

L’ESAT les ateliers du Comminges à Saint-Gaudens 
se distingue, lui avec son atelier "papeterie". 8 travail-
leurs assurent le stockage du matériel, la préparation 
des commandes et leur livraison sur tout le départe-
ment. Ils se déplacent sur plus de 50 points de livraison 
(mairie de Toulouse, Toulouse Métropole etc…).

Les ESAT de l’AGAPEI établissent des passerelles 
vers le milieu ordinaire en détachant dans les entre-
prises des travailleurs qui restent accompagnés par 
le dispositif :

•	 Clermont-Capelas met 2 à 4 travailleurs à dispo-
sition à LOGISTA (anciennement SEITA)  
2 chez AIRBUS dans un de ses restaurants 
d’entreprise ; le COMPASS, avec à la clé une 
formation en CAP

•	 Les ESAT Vignalis et Occitan ont 4 travailleurs 
détachés à l’extérieur : 
1 personne à l’IME en espaces verts 
1 personne à la Banque Populaire pour la des-
truction de chèques et le courrier 
1 personne à l’accueil à l’Occitan 
1 travailleur à l’accueil au Vignalis

•	 Les ateliers du Comminges comptent 3 tra-
vailleurs de l’atelier nettoyage et entretien en 
détachement en milieu ordinaire : 
1 personne détachée sur une maison de retraite 
1 personne détachée au Foyer de Vie d’Aurignac 
1 autre dans un centre équestre.

•	 À Fleurance, 7 personnes sont en détachement 
dans des entreprises proches de leur ESAT 
pour y exercer plusieurs métiers : opérateur sur 
chaîne de travail automatisée, en production 
horticole, entretien d’espaces verts, et pour des 
activités de conditionnement. 

(suite p.4)

DOSSIER SIGNÉ
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LES ESAT DE L’AGAPEI EN HAUTE-GARONNE ET DANS LE GERS  
ACCUEILLENT UN PUBLIC, ORIENTÉ PAR LA CDAPH ET REPARTI AINSI :

HANDICAP

DÉPARTEMENT

Psychique 
sans retard 

mental

Psychique 
avec retard 

mental

Retard 
mental 

isolé
Autres 

Haute-Garonne 28% 26% 40% 6%
Gers 21% 7% 60% 12%

Initialement, les CAT accueillaient des jeunes sor-
tant des IMpro avec déficience intellectuelle. À noter 
que dès les années 1970, mais davantage encore après 
2005 (la loi du 11 février reconnaissant la notion de 

"handicap psychique") la CDAPH oriente vers les ESAT 
des personnes ayant vécu une maladie mentale et 
dont les soins ont permis une stabilisation, dans une 
proportion qui est allée en progressant fortement. 
C’est ainsi que les ESAT accueillent de nos jours les 
personnes souffrant d’un handicap psychique avec 
absence de déficit intellectuel et cognitif.

Les places en ESAT ne progressant pas dans les 
mêmes proportions, nous nous devons de rester vigi-
lants face à cette situation afin que toute personne 

handicapée avec ou sans retard mental puisse conti-
nuer à trouver sa place en ESAT si elle en manifeste 

l’envie et si elle en a les capacités.

Les ESAT de la Haute-Garonne et du 
Gers accueillent près de 531 travailleurs qui 
sont encadrés par 104 salariés (en équivalent 
temps plein). Le montant des aides au poste 
versées par les Affaires sociales représente 
près de 5,6 Millions d’euros. L’ensemble des 
ventes réalisées approche le chiffre de 5,1 
Millions d’euros et a permis de dégager pour 

cette activité en gestion propre un résul-
tat bénéficiaire de 570 000€. Cette der-

nière ressource contribue à son tour 
au financement des modernisations 

et des évolutions des infrastructures 
des ESAT.

 (Source : Rapport financier 
présenté à l’Assemblée Générale 

de l’AGAPEI de juin 2016 et 
rapport synthétique des Comptes 

administratifs 2015)

Tous les travailleurs d’ESAT ont accès à la formation 
professionnelle et à la VAE c’est-à-dire à la validation 
des acquis de l’expérience.

Mais outre l’aspect travail et aptitude, la vocation du 
milieu protégé et adapté dépasse largement le cadre de la 
production ou de la délivrance d’un service.

Il s’agit avant tout d’accompagner dans son projet de 
vie la personne en situation de handicap mental ■

Nicole DEIBER et le Comité de rédaction

Les ESAT
TRADITION ET INNOVATION
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NOUVELLES DE L'AGAPEI
ÇA BOUGE À L’AGAPEI

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 
(CA)  DE FÉVRIER 2017 A ÉTÉ RICHE 
EN INFORMATIONS TANT SUR LE 
PLAN PATRIMONIAL, FINANCIER 
QU’ORGANISATIONNEL.

Auparavant, rappelons que les établissements 
gérés par l’association parentale affiliée à l’UNAPEI 
du Tarn Sud, APEDI, sont en voie d’intégration dans 
l'AGAPEI. Cette intégration devrait être définitive 
après les Assemblées Générales (AGAPEI et APEDI) 
extraordinaires de juin 2017.

SUR LE PLAN PATRIMONIAL, ont été validées :
•	 l’acquisition d’un terrain à Castelnau d’Estre-

tefonds qui permettra une offre de services de 
l’IME Autan Val Fleuri au nord de Toulouse

•	 l’autorisation d’un emprunt pour financer la ré-
novation du FAM de l’UG Domaine d’Espagnet 
(rappelons que le foyer de vie de cette unité de 
gestion du Gers a déjà été réhabilité et que les 
travaux de la MAS sont en voie d’achèvement).

SUR LE PLAN FINANCIER, la Direction Générale 
a présenté les négociations de l’AGAPEI avec l’ARS 
pour la mise en place du CPOM (Contrat Pluriannuel 
d’Objectifs et de Moyens). Cette démarche répond à 
une obligation légale faite aux associations gestion-
naires. Ces contrats, déjà mis en place dans certaines 
associations du secteur médico-social, ont surtout 
été généralisés dans les EHPAD. En voici le principe :

Le contrat engage sur 5 ans l’association vis-à-
vis de l’ARS. Ce contrat est établi après une analyse 
approfondie du fonctionnement de l’association et 
des objectifs pluriannuels qu’elle se fixe. Ces objec-
tifs concernent aussi bien la gestion financière, la 
gestion des ressources humaines que la nature et la 
qualité des prestations fournies, le droit des usagers, 
les procédures d’évaluations interne et externe, les 
investissements, la mutualisation des moyens. Pour 
l’AGAPEI 10 objectifs stratégiques ont été identifiés 
et déclinés en 27 Items différents. 

Une fois validée par l’autorité de tarification, cette 
analyse donnera lieu à l’élaboration d’un État Prévi-
sionnel des Recettes et Dépenses (EPRD). L’association 
se verra alors dotée d’une dotation globale commune 
à l’ensemble des établissements qui entrent dans le 
périmètre de l’ARS. Le financement sera versé par 
fraction mensuelle.

Cette procédure n’exonèrera pas l’association de rendre 
compte chaque année du niveau et de la qualité des 
activités réalisées.

Enfin, on pourrait imaginer que dans un souci de bonne 
gestion, une association qui, aux termes des 5 ans, 
dégagerait un excédent financier, celui-ci pourrait 
lui être maintenu pour financer des investissements à 
venir. Apparemment, il n’en est rien. La seule certitude 
est : s’il y a déficit, celui-ci ne sera pas repris (non rem-
boursé par l’ARS) alors que la reprise de l’excédent (son 
remboursement à l’ARS) fera l’objet d’une négociation. 

Pour l’AGAPEI la négociation n’est pas terminée 
mais dès signature le contrat prendra effet rétroacti-
vement au 1er janvier 2017.

Quels sont les établissements concernés ? Tous 
ceux qui sont financés par la seule assurance mala-
die : les IME, les SESSAD, les accueils temporaires 
des enfants, les UEM, le SESAME SESSD, les MAS 
et les ESAT (budget social). Sur la base des données 
budgétaires 2017, le CPOM de l’AGAPEI représente un 
budget de près de 40 millions d’euros sur un total de 
86 millions (hors établissements de l’APEDI). En sont 
exclus tous les établissements financés en totalité ou 
pour partie par les conseils départementaux (Foyers 
de vie y compris accueil de jour, foyers d’hébergement 
y compris temps libéré, SAVS, SAMSAH, FAM). 

SUR LE PLAN ORGANISATIONNEL, la Direction 
Générale de l’AGAPEI a présenté son rapport annuel 
d’activité. Tous les points n’ont pu être abordés, faute 
de temps et remis au prochain CA. Ont été évoqués :

La gouvernance associative qui a généré en un an, 
8 CA, 6 Comités de Liaison (CLA) en alternance avec 
les CA (le CLA regroupe Président et Vice-présidents, 
Trésorier, Directeur Général, Secrétaire générale), 30 
Comités de Direction générale (Directeur Général, Se-
crétaire Générale, Directrice des ressources humaines, 
Directrice financière, Directrices territoriales du Gers 
et du Tarn), 7 Comités de direction (Direction générale 
et Directeurs d’UG) ; tout ceci sans oublier les instances 
statutaires comme le Conseil scientifique et technique 
(CST, 3 réunions) en charge du travail de réflexion et 
d’analyse sur les pratiques d’accompagnement mais 
aussi sur les textes des projets d’établissements et 
autres contrats de séjour. Au fil du fonctionnement de 
l’AGAPEI est apparue la nécessité de faire fonctionner 
un comité financier (3 réunions), un comité d’audit (2 
réunions) et une instance de médiation qui comme son 
nom l’indique à pour objet de favoriser le traitement 
des réclamations quand celles-ci ne trouvent pas de 
solution dans les établissements. Dans la gouvernance 
associative, il est important de rappeler le rôle des 
Conseils de la vie sociale au nombre minimum de 3 par 
an : faciliter la participation et la prise de paroles des 
usagers pour tout ce qui concerne leur vie, élément 
fondamental dans la reconnaissance de la citoyenneté 
de chacun. 

Pour terminer, une maquette de mise en forme du 
projet associatif de l’AGAPEI approuvé par l’AG de juin 
2016 a été présentée aux administrateurs. Cet outil de 
communication à l’adresse de tous les partenaires et 
interlocuteurs de l’association fera l’objet d’un abstract 
de diffusion plus large. L’association a aussi en projet 
de pouvoir le faire traduire en FALC (facile à lire et à 
comprendre).

Françoise DARMAILLACQ

L’AGAPEI EN CHIFFRES

y compris l’APEDI : 
2680 places agréées, 
2145 personnes accueillies, 
1740 salariés 
dont 1464 équivalent 
temps plein.
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LES ACTIONS "PHARE" EN 2O16 ET 2O17

Le BAO PAO

Depuis le mois de décembre 2016, et grâce à son 
opération Brioches, l’Adapei 31 a pu offrir aux personnes 
accueillies dans les établissements de l’AGAPEI de la 
Haute-Garonne, un instrument de musique de haute 
technicité : le BAO PAO. Cet instrument, que certains 
d’entre vous ont voir fonctionner avec des musiciens 
en herbe lors de notre soirée de remerciements aux 
bénévoles le 5 décembre, est installé dans les locaux de 
l’IME Ados à Colomiers. Plusieurs éducateurs et moni-
teurs d’atelier ont suivi une formation de 3 jours qui 
se renouvellera au mois de juin afin de permettre aux 
personnes accueillies de se familiariser avec cet instru-
ment, d’apprendre à en jouer et pourquoi pas de nous 
offrir "un concert" quand ils seront prêts. À voir le sourire 
éclatant des personnes qui ont pris en mains la baguette, 
on ne peut qu’être conforté sur notre choix de cette 
acquisition. Tous les établissements ont accès au BAO 
PAO. Il suffit de s’inscrire auprès de Damien CONSTANT, 
réfèrent sur le site. Actuellement, c’est le service "Temps 
Libéré" de l’ESAT du Vignalis avec Élodie, l’éducatrice et 
4 travailleurs : Christian, Thierry, Jean Louis et Nelly qui 
a intégré dans son projet d’accompagnement ce nouvel 
atelier. Élodie était présente au Salon Autonomic le 24 
mars avec Nelly, Christian, Jean Louis et Patricia sous le 
regard attentif de Mme LOFFICILAL et de M. TREMOLET 
pour offrir aux visiteurs une démonstration très réus-
sie. Bravo ! Souhaitons qu’à l’issue de la 2ème période de 
formation des moniteurs et éducateurs, de nombreuses 
vocations d’artistes voient le jour. L’objectif de notre 
don aux établissements est d’apporter aux personnes 
handicapées la possibilité de s’exprimer au travers de la 
musique, de s’amuser, de connaître une activité nouvelle 
leur permettant d’accéder eux aussi à la culture ■

VEL HANDI
Depuis plusieurs mois l’Adapei 31 a mis en place 

grâce à la commission "recherche de financement" 
l’Opération Vel’Handi qui consiste à acquérir avec des 
fonds récoltés auprès de financeurs (Conseil Départe-
mental, Crédit Mutuel, EDF, Association des médail-
lés militaires de Villefranche de Lauragais) des vélos, 
tricycles adaptés, vélos et tricycles/tandem pour les 
personnes handicapées. Ce projet d’équipement est 
piloté en lien avec l’ASL (association sport et loisirs).
Les établissements intéressés émettent leur souhait 
et besoin et grâce à l’Opération Brioches 2016,nous 
avons réussi à fournir une partie de ces matériels. Les 
établissements suivants en sont pourvus en ce début 
d’année : Pierre RIBET, l’IME Ados MONS, l’IME Au-
tisme ado MONS,IME de Colomiers et la Mas Faustine.  
Cécile JANIS (coordinatrice ASL 31) que nous avons 
rencontrée utilise avec une jeune fille accueillie au 
service Ados Autisme de Mons, un tricycle tandem 
livré depuis janvier. Au bout de 3 séances à peine cette 
adolescente a appris à pédaler et pourra à terme être 
intégrée dans un groupe pour des parcours sportifs. 
Tel est du moins un des objectifs. Ce projet Vel’ Handi 
s’inscrit dans un projet éducatif pensé avec les profes-
sionnels, et un des buts de l’opération "Brioches 2017" 
est de continuer à acquérir ces vélos adaptés pour en 
faire don aux établissements demandeurs de l’AGAPEI. 
Sur le prochain Signes de Vie nous continuerons à 
vous donner des informations sur l’utilisation de tous 
ces matériels ■

MÉDAILLE DU BÉNÉVOLAT ET DE L’ENGAGEMENT UNAPEI

DANIEL À L’HONNEUR
Dans le cadre d’une démarche de valorisation des 

bénévoles au sein des associations du Mouvement, 
l’UNAPEI a souhaité en 2016 honorer des personnes 
qui se sont particulièrement distinguées par leurs 
actions et leurs contributions de longue date. Le 5 
décembre dernier, Daniel CAUMONT, travailleur à 
l’ESAT de Clermont-Capelas depuis décembre 1982 et 
adhèrent actif à l’Adapei 31 a reçu de la part d’Armande 
ROQUES élue au Conseil d’Administration de l’UNAPEI 
nationale, de l’UNAPEI Régionale et de l’Adapei 81, la 
médaille du bénévolat et de l’engagement. Daniel met à 
disposition de l’Adapei 31 ses amicaux et efficaces ser-
vices dans la commission "fêtes et loisirs" bien connue 
pour ses évènements festifs et à l’ASL 31, association 

"sports et loisirs". 

Il participe également à la commission "Santé" mise 
en place par l’UNAPEI régionale. Mais en plus, Daniel 
à tout moment se montre disponible. Son aide nous 
a été précieuse lors de l’Opération Brioches 2016 
avec sa présence sur de multiples marchés. Le Conseil 
d’Administration de l’Adapei 31 le félicite et lui mani-
feste sa reconnaissance ■ 
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ADHEREZ À L’ADAPEI 31

Adhérer : Pourquoi et pour qui ?
La force de notre association 

réside dans l’implication de ses 
adhérents et la motivation de ses 

bénévoles ! 
En Haute-Garonne, depuis près 
de 6O ans, des établissements 
et services (SESSD, IME, ESAT, 
Foyers, MAS et bien d’autres) 
ont été créés à l’initiative de 

l’Adapei 31. Gérés désormais par 
l’AGAPEI, ils accueillent près de 
12OO personnes en situation de 

handicap mental.
Mais rien n’est jamais gagné. 

Notre mobilisation doit être 
totale ! Nous avons besoin 

de vous pour : Permettre aux 
personnes handicapées de mener 

leur projet de vie - Faire vivre 
l’association en participant aux 
actions menées - Dire que vous 

défendez ses valeurs et que vous 
les partagez - Participer aux 

projets associatifs - Agir pour 
tous ceux, trop nombreux, qui 
sont aujourd’hui sans solution

De notre nombre dépendent notre 
influence et notre action !
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FOYER DE VIE LA DEMEURE

LE FOOTBALL À LA DEMEURE
Depuis 1 an, Fernando (éducateur en formation) 

encadre l’atelier foot tous les jeudis après-midi sur le 
foyer avec 8 résidents. Marie (éducatrice en formation) 
a travaillé durant une année au centre de formation 
pôle espoirs (13-15 ans) de la fédération française de 
football FFF à Castelmaurou. (Le pôle espoirs permet 
d’effectuer une préformation en vue d'exercer pour 
certains, une carrière de joueur professionnel.) Marie 
a eu l’opportunité avec Fernando d’accompagner 6 
résidents sur 4 journées au centre de formation. Cela 
va permettre à nos résidents de découvrir l’aspect pro-
fessionnel du foot, de mettre en application l’apprentis-
sage hebdomadaire mais également de sensibiliser les 
jeunes adolescents pôle espoirs au milieu du handicap 
et de partager un moment convivial autour du foot. 
Lors de la première journée, les résidents ont visité 
le centre, puis ont partagé le repas avec les jeunes ; 
l’après-midi ils se sont entraînés avec les jeunes du pôle 
espoirs. Chaque groupe a pris en charge un résident et 
a expliqué les exercices à réaliser. À la fin, ils ont fait 
un match. La ligue a offert à chaque usager un maillot 
de foot. Un goûter a clôturé cette magnifique journée. 
3 autres journées sont prévues jusqu'en Juin. Le pôle 
espoirs viendra le 22 mars au foyer. Le 1/03/2017, les 
résidents footballeurs sont invités à assister au match 

pôle espoir Castelmaurou contre celui de Montpellier. 
Ce sont les résidents qui vont lancer le coup d’envoi.

Un grand merci à la Ligue, au Pôle Espoirs et aux diri-
geants ■

MAGNIFIQUE PRESTATION DE NOS ARTISTES 
DU CIRQUE À TOULOUSE

"Kalabrun", premier rendez-vous proposé par le 
centre des arts du cirque de Toulouse le 1er octobre 
2016 au Grand Rond. Cet évènement a réuni une cen-
taine d’artistes amateurs issus des ateliers de cirque 
de la métropole. Chaque groupe a présenté un travail 
élaboré durant toute l’année. Nos jeunes résidents, 
habillés en blanc ont présenté leur travail (des figures 
de bambou) autour d’une foule immense. Durant les 
prestations, les résidents, à tour de rôle, ont réalisé 
une performance. Puis pour le final, toutes les troupes 
d’artistes ont défilé à travers le jardin du Grand Rond 
vêtus de noir. Dorothée et Jessica A sont à l’origine 
de la formation de ce jeune groupe de cirque. Jessica 
étant absente, Fernando et Dorothée ont dirigé la 
troupe toute la soirée. 

Félicitations à : Marion, Hugo, Arnaud L, Julien B, 
Eileen, Rémy. Nous remercions également les familles 
pour leur investissement ■

HAUTE-GARONNE
VIE DES ÉTABLISSEM
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ESAT CLERMONT CAPELAS

TRANSFERT À SAINT LARY SOULAN AVEC LE 
TEMPS LIBÉRÉ DE L’ESAT CLERMONT CAPELAS 
DU 17 AU 19 JANVIER 2017

Nous sommes partis mardi matin avec 7 travailleurs 
du temps libéré et deux accompagnateurs. Arrivés à 
Saint-Lary, nous nous sommes installés. Nous étions 
hébergés à la résidence de vacances du "Néouvielle". 
L’après-midi, nous avons fait de la marche et nous 
sommes allés dans les magasins. Mercredi, nous avons 
été aux Thermes de Saint-Lary, c’était chouette ! Nous 
n’avons malheureusement pas pu faire de balades en 
raquettes ni de luge car il y avait une vigilance "ava-
lanche" … ■

C’était malgré tout un séjour très agréable!!

                                           L’équipe du Temps Libéré
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ESAT L’OCCITAN

EN VOILÀ UNE,  DE RÉCOMPENSE !!!
Ils étaient 10 ! 10 travailleurs de l’ESAT "l’Occitan" 

à Saint-Orens usagers du SAVS à recevoir cette belle 
médaille du travail pour leurs trente années de présence 
sur les ateliers. Autant dire presque 30 ans d’accom-
pagnement et de partenariat entre les deux structures. 
En effet, il y a bien longtemps, certains travailleurs de 
l’ESAT, ont créé pourrait-on dire le SAVS en demandant 
une alternative aux hébergements en foyer. Depuis de 
nombreuses années, l’équipe stable leur permet de 
vivre dans un logement autonome de leur choix, en 
location ou en accès à la propriété.  L’intervention du 
SAVS se situe sur un accompagnement de leur quo-
tidien et non plus au quotidien. Parce qu’ils ont des 
acquis, des aptitudes, une bonne résistance à la solitude, 
une envie de vivre comme tout un chacun. Vivre seul 
ou à deux, tisser des liens avec le voisinage, se rendre 
chez son médecin, son pharmacien, ou accéder à la 
culture et aux loisirs, voilà les principales demandes 
dont ils font part.

Mais aussi, maintenir des acquis en lecture et en 
écriture pour le courrier administratif, le calcul pour 
gérer un budget mensuel, et prévoir une "cagnotte" 
pour les coups durs ou un séjour en vacances. Ils savent 
également se déplacer en utilisant les transports en 
commun, ou leur propre véhicule. 1 Responsable 
d’Unité d’Intervention Sociale, 3 éducateurs, 1 Assis-
tante-Sociale et 1 psychologue, voilà l’équipe bien 
disposée à leur permettre de s’épanouir dans leur vie 
en réalisant leur projet. 4 mariages, des enfants, et 
quelques enterrements, car ça aussi c’est la vie !!!

Bravo à ces 10 travailleurs !!! 

Lydie CALAS, Jean-Pierre PEDROSA,  
Gilbert MARCEILLAC, Jacques FOUQUET,  
Pascal BOUZIGUET, Michel SOSTRE,  
Florence MARCAILLOU, Brigitte PACE,  
Christian AZEMA, Gilbert STENCO ■

L’équipe du SAVS

SAVS SÉSAME
 REMISE DE CHÈQUES : DONS PINAULT

Lors du décès de Monsieur Dominique PINAULT, 
papa de Simon accompagné par le SAVS SESAME, la 
famille avait souhaité que soient effectués des dons 
au profit de l’Adapei 31 pour soutenir des projets de 
ce service ayant pour but le développement maximum 
des capacités d’autonomie dans la vie quotidienne des 
adolescents et jeunes adultes pour accéder à la plus 
grande indépendance possible.

Le 6 mars dernier, Michel STAROZINSKI a ainsi 
remis un chèque à Justine BISSON en rembourse-
ment d’équipements électroménagers achetés lors 
de son emménagement dans un appartement à Revel. 
D’autres projets visant à ce que ces jeunes, soient 
autonomes et indépendants dans un logement ainsi 
que pour effectuer leurs trajets domicile-travail , par 

ex : passer le permis de conduire, acheter un véhicule 
sans permis… que l’Adapei 31 pourra contribuer à 
financer sur la donation "Pinault" ■

Nicole DUCOUSSO
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PAGE CULTURE

Cet ouvrage constitué d’un ensemble de photos 
exécutées par Michel DIEUZAIDE et de différents 

textes écrits par des philosophes, écrivains, artistes…  
nous propose un échange de regards au travers 

d’objets singuliers réalisés par des résidents  
du FAM Le Lauragais à Mons.

P our certains, ils ont traversé des années et les 
voilà venant à nous comme pour nous inter-
peller et nous éveiller au regard de l’Autre. 
Chacune de ces identités remarquables nous 

incite à prendre le temps pour les apprivoiser, certaines 
parfois seulement pour nous dire combien il est peu 
aisé, voire difficile, de sortir de cette gangue de terre. 
Mais au-delà de cet immense effort… une forme nais-
sante… une issue … une émotion… quelque chose qui se 
dessine, et c’est le choc de la rencontre : deux regards 
qui s’entrecroisent, deux émotions qui se réchauffent, 
deux sensations qui se frôlent… 

TOUT EST DIT. LE LIEN EST FAIT.

Au fil des pages, ce recueil de mystères et d’inti-
mités murmurées, vous invite à un voyage émouvant 
et surprenant qui, si vous jouez le jeu, vous laissera 
en cadeau un témoignage d'humanité.

L’Adapei 31 vous enjoint de venir à la rencontre 
des auteurs de ces œuvres encore méconnues du 
public mais soigneusement conservées dans un "Espace 
Mémoire" créé en 1995 à Mons et, qui s’ouvre princi-
palement lors des Journées du Patrimoine. Il s’agit de 
représentations d’argile crue qui ne doivent en rien 
à l’esthétique car affranchies de toutes conventions,  
mais constituant de véritables témoignages d’histoires 
partagées. Il ne s’agit pas de faire du "Beau" mais de dire 
du "Vrai" Et ces histoires proposées en toute simplicité 
en dehors de toute  volonté ou propos artistique, nous 
impliquent  de manière profondément émotionnelle 
au travers d’œuvres tout à la fois fragiles et puissantes, 
simples et complexes, mais sublimes par leurs dires.

Et au bout du compte, on s’aperçoit rapidement 
à les côtoyer, qu’il y a de la grâce, de la finesse, de 
l’élégance, de la subtilité en l’idée, de la construction 
mais surtout du contenu et du sens.

Et là… nous sommes rattrapés par l’essentiel.

 Sachez que les contributeurs de textes qui se sont 
appuyés sur ces travaux pour tenter de croiser leurs 
multiples visions arrivent de tous horizons nous ouvrant 
ainsi à de multiples voies possibles intuitées par une 
source infinie de richesses humaines contenues dans 
ces œuvres. Chacun d’entre eux a consenti à nous 
proposer une part de lui-même. C’est pourquoi  nous 
les remercions vivement de leurs contributions  ainsi 
que celle généreuse de Michel DIEUZAIDE sans lequel 
cette aventure n’aurait pu être entreprise.

Merci également à l’AGAPEI qui a soutenu le livre 
au niveau de la promotion institutionnelle. À bientôt 
de vous rencontrer au cours de ce voyage de partage 

… bas les masques  et place aux rires et aux pleurs ! ■

 Michèle CHAVE

ENTRE LEURS MAINS…
LA TERRE
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ESAT LA CAILLAOUERE

L’ASSOCIATION SPORTIVE L’ESAT LA CAILLAOUERE 
Pour la saison 2016-2017, l’Association Sportive 

augmente son nombre de licenciés à la Fédération de 
Sport Adapté, 49 licenciés. Elle organise en 2017, 3 
régionaux :

•	 Le régional cross Sport Adapté Midi Pyrénées qui 
a eu lieu à l’hippodrome d’Auch et a rassemblé 95 
participants.

•	 Le régional de pétanque Sport Adapté Midi Pyré-
nées au boulodrome d’Auch route de Roquelaure 
le 1er Avril 2017.

•	 L’Open de Tennis de Table en partenariat avec le 
club de la ville, TCA, le13 Mai 2017.

 En basket, l’association sportive participe au Cham-
pionnat régional avec 2 équipes. L’équipe 1, engagée 
en division 2, meilleur niveau régional, a obtenu une  
très belle 5ème place au championnat de France à 
Gravelines en mai 2016. L’équipe 2 engagée en divi-
sion 3 a obtenu une 2ème place aux finales régionales 

d’Albi en 2016. Ces 2 équipes participeront aux finales 
régionales à Castres le 27 mai 2017. En pétanque, par-
ticipation au championnat régional, sur l’ensemble des 
résultats 2016, nos pétanqueurs se sont qualifiés pour 
les championnats de France qui auront lieu à Hyères 
en Juin 2017. En Cross, participation au Championnat 
régional et aux finales qui auront lieu à Rieumes le 22 
Avril 2017. En Tir à l’Arc, la section de l’Association 
Sportive a débuté le championnat régional   en 2016 
et a réussi à placer un archer au Championnats de 
France à Castres. En Tennis de Table, participation aux 
tournois de Castres, Toulouse et Auch. Deux pongistes 
intègrent la section Sport Adapté du club de la Ville 
d’Auch (CPA). Hors compétition, l’Association Spor-
tive propose des ateliers de natation, marche, vélo, 
badminton, de quoi permettre à chacun de se réaliser 
dans la discipline de son choix, d’éprouver du plaisir 
et du bien-être physique ■

Max LEPOITEVIN

ESAT CONDOM/FEURANCE
 La nouvelle blanchisserie a obtenu en octobre 2016 

la fameuse certification RABC, pour la plus grande 
fierté des agents de production qui se sont vraiment 
investis dans ce processus. Le respect de cette norme 
permet de produire un linge qui ne présente aucun 
risque infectieux pour le porteur. Cela permet de traiter 
en particulier le linge des collectivités (établissements 
de santé, agro-alimentaire) pour qui cette certification 
est indispensable.

Cela a demandé un gros effort dans l’organisation 
du travail et l’application obligatoire de consignes par-
fois difficiles. Mais l’effort collectif a été grandement 
récompensé. Tous et toutes sont très fiers d’y être 
arrivés, prouvant ainsi leur réelle capacité à effectuer 
un travail de grande qualité ■

CENTRE D' ESPAGNET À LADEVEZE

MARCHÉ DE NOËL DE MARCIAC

Les résidents de la Villa Bleue ont participé au 
marché de Noël de Marciac. C’est la première année. 
Ils ont confectionné des objets à partir de matériel 
de récupération (livres, bouchons...) qu'ils ont mis en 
vente sur la place du village. Le stand a eu un énorme 
succès et toutes les productions ont été vendues à la 
plus grande joie et fierté des résidents ■

TRAVAUX DE RÉHABILITATION À ESPAGNET
La première tranche de travaux pour la MAS est 

terminée. La MAS accueille une trentaine de personnes. 
La deuxième phase vient de commencer par la démo-
lition spectaculaire des anciennes structures. Les 18 
résidents du FAM devraient bénéficier, fin 2018, d’un 
nouveau lieu de vie, avec un pôle soins, un pôle acti-
vités, ainsi que de nouvelles cuisines, d' une lingerie 
et de locaux techniques ■
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 IME LES HONDELLES

FËTE DE NOËL 2016
L’IME a organisé cette année pour Noël un spectacle 

de magie suivi du traditionnel goûter au Ciné 32 d’Auch. 
Des classes maternelles extérieures ont été invitées à 
partager cet après-midi festif, ceci, explique le directeur 
de l’IME Rémi LEGRIS, toujours dans une démarche 
d’inclusion. Le succès a été total. Un magicien et un 
duo de clowns ont enchanté les enfants avec, entre 
autres, des ballons gonflables, vite transformés en 
épées ou caniches. Le Père Noël a remis les cadeaux 
et s’est prêté au jeu des photos pour la plus grande 
joie de tous ■

CROSS DU 11 JANVIER 2017
77 coureurs de différents établissements gersois 

étaient au départ du cross organisé dans le parc de 
l’IME. La pluie n’a  pas découragé les participants qui se 
sont élancés sur les différents parcours. Le cross était 
organisé en collaboration avec l'Athlétic Club Auscitain, 
toujours très impliqué dans le développement du 
sport pour tous ■

 MARDI GRAS

Samedi 18 Février 2017, c’est Mardi Gras organisé 
par l’Adapei du Gers pour tous les établissements de 
l’AGAPEI. Les participants arrivent déguisés.

       L’ambiance est très festive, animée par les Éclairs 
3000, le groupe disco de l’ESAT d’Auch. L’après-midi 
se termine par un goûter très apprécié aussi copieux 
que d’habitude ■

VŒUX ET GALETTE DES ROIS

Comme le veut la coutume, petits et grands ré-
pondent nombreux à l’invitation de l’ Adapei du Gers 
pour débuter la nouvelle année. Ils viennent des éta-
blissements de l’AGAPEI et d’associations amies ce 
dimanche 15 janvier 2017 pour partager une après-
midi festive.

      Monsieur Alain MATHIO, Président de l’Adapei, 
présente ses vœux à l’assemblée puis laisse place aux 
musiciens. C’est JAMY et son groupe, très attendus, qui 
animent l’après-midi. Grâce à leur musique dynamique 
chacun peut danser et reprendre en chœur les refrains.

Arrive le moment du tirage au sort du Roi et de la 
Reine. Une boite de chocolats est offerte aux chanceux 
qui, à leur tour, distribuent des ballotins de chocolats 
à tous les jeunes présents.

Tous ont très soif et faim, place au goûter, sur des 
tables bien décorées et bien garnies. Galettes et gâteaux 
sont particulièrement appréciés par chacun ■
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LA BALADE DES GENS HEUREUX

Le 2O mai 2O17, l’Adapei 65, 
organise sa traditionnelle sortie 
moto, 1O ans après Aller et Retour 
Tarbes/Auch.  
Les motards en convoi arriveront 
à Auch, Complexe Gabriel Dupré, 
vers 11h3O. La journée est 
organisée en partenariat avec 
l’Adapei 32. On pourra profiter,  
sur inscription, du repas de 
midi et, pour les personnes 
handicapées d’un baptême  
moto dès 14h.Ja
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Brèves
ALLOCATION D'ADULTE HANDICAPÉ ET RETRAITE

BÉNÉFICIAIRES DE L’AAH, NOTEZ :
Depuis le 1er janvier 2017, les allocataires de l’AAH 

dont le taux d’incapacité est d’au moins 80% peuvent 
continuer à percevoir l’AAH au-delà de l’âge légal de la 
retraite (62 ans) sans avoir à demander préalablement 
l'allocation de solidarité aux personnes âgées (ASPA). 
Cette disposition, revendiquée de longue date par 
l’Unapei, a été introduite dans la loi de finances pour 
2017 votée fin décembre.

Publiée au J.O. le 30 décembre 2016, la loi de 
finances pour 2017, dans son article 87 (VI) prévoit la 
suppression de la "barrière de l’âge de la retraite" pour 
les bénéficiaires de l’AAH 1 (dont le taux d’incapacité 
est de 80% ou plus). Une "barrière d’âge" que l’Unapei 
dénonce depuis plus de 15 ans !

En effet, jusqu’alors, quelques mois avant l’âge de la 
retraite, les allocataires de l’AAH, devaient se tourner 
vers leur caisse de retraite (pour les personnes ayant 
travaillé) ou la caisse des dépôts et consignations (pour 
les personnes n’ayant jamais travaillé) afin de faire une 
demande d’ASPA, qui primait sur l’AAH. En complément 
de leur retraite ou de cette allocation du minimum 
vieillesse, une AAH différentielle pouvait être versée 
par la CAF aux personnes dont le taux d’incapacité est 
de 80% ou plus, et dont les ressources ne dépassaient 
par le plafond de l’AAH à taux plein.

La nouvelle mesure est applicable aux personnes 
qui atteignent l’âge de 62 ans à compter du 1er janvier 
2017.

À contrario, cette mesure ne s’applique pas aux 
personnes ayant atteint 62 ans avant cette date.

Pour rappel, cette mesure ne concerne pas non plus 
les personnes dont le taux d’incapacité est compris 
entre 50 et 79% (et ce quand bien même elles auraient 
atteint 62 ans après le 1er janvier).

Cette mesure étant très récente, ses conditions 
de mise en œuvre et éventuelles démarches pour les 
publics concernés doivent être précisées et clarifiées. 
L’Unapei a été saisie par des familles qui auraient déjà 
formulé une demande d’ASPA mais qui sont concer-
nées aujourd’hui par cette nouvelle mesure. L’Unapei 
va prendre contact avec la DGCS pour obtenir un 
éclairage et vous informera de sa réponse.

57E CONGRÈS DE L’UNAPEI À NANCY : 

Le 57e congrès de l’Unapei se déroulera du 1er au 
3 juin à Nancy. Au programme des interventions poli-
tiques, des tables rondes, deux conférence et échanges 
organisés autour de l’habitat des personnes handi-
capées. Ce congrès démarrera dès le jeudi avec une 
journée sportive et des visites d’établissement suivies, 
le vendredi, de l’Assemblée générale.

L’HABITAT, UNE CLÉ POUR LA CITOYENNETÉ

Les débats du samedi, porteront sur l’habitat 
des personnes handicapées, sujet central pour faire 
émerger une société inclusive et solidaire. La journée 
débutera avec une conférence introductive "Pen-
ser autrement la société, investir dans la promesse 
d’une nouvelle génération de citoyens solidaires" et 
se poursuivra avec deux conférences-débats autour 
des thèmes "Être acteur de son projet d’habitat" et 

"Activer les leviers pour un habitat dans une société 
inclusive et solidaire ".
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ADAPEI 32
>> Samedis 6 mai, 17 juin, 14 octobre : Après midi 
festifs, salle polyvalente Louis Médaillon à Auch

>> Samedi 29 avril : Fête de l'Association sportive de 
la Caillaouère à la salle polyvalente Louis Médaillon.

>> Samedi 20 mai : journée moto à Auch organisée 
avec l’Adapei 65

>> Samedi 23 septembre : Grillades d’automne (lieu 
à définir)

>> Le loto est reporté en novembre

ADAPEI 31
>> Du 2 au 5 juin (Week end de Pentecôte) Voyage 
annuel de l'Adapei 31 pour les adhérents et asso-
ciés en Camargue.

>> Mardi 6 juin 2017 à 18h : Assemblée Générale de 
l'Adapei 31 à la Maison des associations à Toulouse, 
place Guy Hersant. 

>> Samedi 24 juin : Fête de la musique de l'Adapei 31 
à Mons.

>> Jeudi 28 septembre : Colloque  Santé "Trisomie 
21 : quelques aspects de la recherche au ser-
vice de tous", Espace des diversités et laïcité, rue 
d’Aubuisson à Toulouse.
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