
 

   Appel à candidature 2025 A2 02 

L’AgaPei 
 

Agir avec Amis, Parents et Professionnels pour les Personnes en situation de handicap 
2375 personnes accueillies- 1640 salariés 

 

L’AgaPei recrute pour l’Unité de Gestion Autan Val Fleuri 
 

ORTHOPHONISTE (H/F) en CDI 
0.5 ETP 

AUTAN VAL FLEURI – SESSAD 
 

MISSIONS 

Dans le cadre de ses missions rattachées au SESSAD qui accueille des enfants, adolescents et jeunes 

majeurs âgés de 0 à 20 ans atteints de troubles du neuro développement ou de troubles du spectre de 

l’autisme, vous interviendrez dans une équipe pluridisciplinaire. 

 

Vous serez chargé(e) : 

- Des interventions individuelles, de groupe de rééducation orthophonique en lien avec les projets 

individuels des usagers. 

- Participer à la mise en place et au suivi du PAP (Projet d’Accompagnement Personnalisé) dans le 

cadre de la procédure en vigueur 

-  D'établir un bilan orthophonique qui comprend le diagnostic et ajuste le projet de soins 

thérapeutique pour la personne 

- De prévenir, d'évaluer et de prendre en charge les troubles de la voix, de l'articulation de la 

communication, de la parole, de la déglutition oro-pharyngée (pendant les repas), de l'oralité et de 

la cognition logico-mathématique 

- De prendre en charge les troubles associés à la compréhension du langage oral et écrit et à son 

expression 

- De dispenser l'apprentissage d'autres formes de communication non verbale 

- De soutenir et d'accompagner les familles en collaboration avec la psychologue 

- De travailler en équipe pluridisciplinaire et en transversalité au sein du pôle SESSAD, en 

favorisant la mutualisation des compétences 

- De développer un travail en réseau et en partenariat selon les besoins spécifiques de la personne 

- D'assurer un tutorat professionnel 

- De renseigner les actes mensuellement, de rédiger CR, synthèses, bilans, rapport d'activités ... 
 

PROFIL : 

Vous justifiez : 

 

- D’un certificat de capacités en orthophonie 

- Connaissances du public atteint du trouble du spectre de l’autisme et déficience intellectuelle 

- Le sens des responsabilités, l’esprit d’initiative et la rigueur  

- Des aptitudes relationnelles pour un travail en équipe pluridisciplinaire et en collaboration avec les 

familles 

- De bonnes capacités rédactionnelles. 
 

STATUT :  

Convention collective du 15 mars 1966 

Rémunération selon expérience 

Lieu de travail : Toulouse (31000) 
 

PIECES A FOURNIR : 

Curriculum vitae - Lettre de motivation  

POSTE A POURVOIR AU PLUS TOT 
 

Candidature à adresser par mail auprès de notre Responsable RH par mail mlham@agapei.asso.fr; 
 Ou sur notre site internet : http://www.agapei.asso.fr/  

mailto:mlham@agapei.asso.fr
http://www.agapei.asso.fr/

