
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

L’AGAPEI RECRUTE ! 

H/F INFIRMIER(E) D.E 
CDI – 1 ETP 

Le SAMSAH TSA accompagne des adultes présentant des Troubles du Spectre de 
l'Autisme dans une démarche globale d’inclusion sociale, d’autonomie, et de 
maintien de leur santé. 

Le Foyer d’Hébergement accueille des adultes en situation de handicap dans un 
cadre de vie adapté et sécurisant, favorisant leur bien-être, leur autonomie et leur 
intégration sociale.  Notre mission est d’assurer un accompagnement adapté et 
individualisé dans leur projet de vie, en collaboration avec leurs familles et les 
partenaires médico-sociaux. 

 

MISSIONS 
SAMSAH :  
• Participer à l'évaluation des besoins en santé, coordonner les soins, et assurer le lien avec les professionnels de 

santé extérieurs. 
• Sensibiliser les bénéficiaires et leurs familles sur les questions de santé, d’hygiène, et de prévention. 
• Contribuer à l’élaboration et au suivi des projets personnalisés d'accompagnement en collaboration avec 

l’équipe pluridisciplinaire. 
• Travail pluridisciplinaire et participation aux réunions  
FOYER HEBERGEMENT : 
• Suivi et coordination des soins 
• Prévention et éducation à la santé 
• Travailler en concertation avec l’équipe éducative et participer aux réunions d’équipe 

PROFIL 

Convention Collective du 15 mars 1966 – Rémunération selon expériences acquises. 

Congés supplémentaires – Mutuelle – Œuvres sociales du CSE de l’Unité de Gestion – 

Lieu de travail : St Orens de Gameville et Flourens 

POSTE A POURVOIR ASAP 
Demande à adresser avant le 10 Janvier 2025 à :  

Madame la Directrice de l'Unité de Gestion Occitalis 

2 Chemin de la Madeleine – 31 130 Flourens  

ou par mail à notre Responsable RH : cbarberis@agapei.asso.fr 

ou sur notre site agapei.asso.fr 
 

Appel à candidature 2022-SAMSAH-02 & 2024.034.FH.013 

• Diplôme d’Etat d’Infirmier/ Inscription ONI exigés 

• Avoir une expérience et une connaissance significative auprès d’un public présentant des troubles du spectre 
autistique. 

• Capacité à suivre des procédures et protocoles 

• Organiser, rigoureux, autonome, réactif, diplomate 

• Bienveillance, esprit d’initiative et d’équipe 

• Permis B exigé 

STATUT / AVANTAGES 

PIECES A FOURNIR : Lettre de motivation Curriculum vitae 

Scannez-moi ! 

PROFIL 

mailto:cbarberis@agapei.asso.fr

